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НОРМЫ И УСЛОВИЯ 

 БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ  

МОЛОКА ИЛИ ДРУГИХ  

РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ 

ПРОДУКТОВ 

 

 

Выдача молока может быть 

заменена компенсационной выпла-

той в размере, эквивалентном стои-

мости молока или других равноцен-

ных пищевых продуктов по пись-

менному заявлению работника, если 

это предусмотрено коллективным 

договором или трудовым договором 

(приложение № 3 к приказу № 291н). 

Компенсационная выплата 

должна производиться не реже 1 ра-

за в месяц. 

 

 
 

675000, Амурская область, 

г.Благовещенск, 

ул. Амурская, д. 145,  

тел. (4162) 493132/493146 

e-mail: ochrana_trud@zanamur.ru 

Нормы бесплатной выдачи 

равноценных пищевых 

 продуктов, которые  

могут выдаваться 

работникам вместо молока 

 

№

 

п/п 

Наименование пищевого 

продукта 

Норма 

 выдачи 

 за смену 

1. Кисломолочные  

жидкие продукты, в том 

числе обогащенные, с со-

держанием жира до 3,5% 

(кефир разных сортов, 

простокваша, ацидофилин, 

ряженка), йогурты с со-

держанием жира до 2,5% 

500 г 

2. Пищевые продукты  

лечебно-

профилактического  

питания при вредных 

условиях труда 

Не менее 

300 мл в  

пересчете 

на 

 жидкость 

 

 

Ответственность за обеспече-

ние бесплатной выдачи работникам 

молока и равноценных пищевых 

продуктов, а также за соблюдение 

норм и условий их выдачи возлага-

ется на работодателя. 
 

 
 

 

 

г. Благовещенск, 2023 



На работах с вредными усло-

виями труда в соответствии со 

статьей 222 Трудового кодекса 

Российской Федерации работни-

кам, занятым на рабочих местах 

с вредными условиями труда, 

установленными по результатам 

специальной оценки условий 

труда, выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко 

или другие равноценные пище-

вые продукты. 

Предоставляется молоко в 

дни фактической занятости на 

работах, связанных с наличием 

на рабочем месте производ-

ственных факторов, предусмот-

ренных Перечнем вредных про-

изводственных факторов, при 

воздействии которых в профи-

лактических целях рекомендует-

ся употребление молока или 

других равноценных продуктов, 

утвержденным приказом Мин-

труда России от 12.05.2022      

№ 291н «Об утверждении Пе-

речня вредных производствен-

ных факторов на рабочих местах 

с вредными условиями труда, 

установленными по  результатам 

специальной оценки условий тру-

да, при наличии которых занятым 

на таких рабочих местах работни-

кам выдается бесплатно по уста-

новленным нормам молоко или 

другие равноценные пищевые 

продукты, норм и условий бес-

платной выдачи молока или дру-

гих равноценных пищевых про-

дуктов, Порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в раз-

мере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных 

пищевых продуктов». 
 

 
 

Норма бесплатной выдачи мо-

лока работникам составляет 0,5 л 

за смену независимо от ее про-

должительности. Если время рабо-

ты составляет менее половины 

продолжительности рабочей сме-

ны, молоко не выдается. 

 

 

Если речь идет о биологиче-

ском факторе, то медицинский 

персонал учреждений здраво-

охранения обеспечивается моло-

ком независимо от времени его 

воздействия в течение рабочего 

дня (смены). 

Не допускается замена моло-

ка сметаной, сливочным маслом, 

другими продуктами (кроме 

предусмотренных Приказом       

№ 291н), а также выдача молока 

или равноценных пищевых про-

дуктов за одну или несколько 

смен вперед.  
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